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1 Onder werknemer die ‘anders dan uit dienstbetrekking arbeid verrichten of hebben verricht’ vallen   
zzp-ers, stagiaires en vrijwilligers. Deze regeling geldt niet alleen voor werknemers van de werkgever die de 
regeling heeft vastgesteld, maar ook voor werknemers van een andere organisatie die door hun werk met de 
organisatie van deze werkgever in aanraking zijn gekomen. Dit kunnen uitzendkrachten of gedetacheerden 
zijn, maar bijvoorbeeld ook consultants, werklieden, schoonmakers, etc. In deze regeling wordt met 
werknemer telkens op beide typen werknemer gedoeld. 
2 Het vermoeden van een misstand moet gebaseerd zijn op redelijke gronden. Dat betekent dat de melder niet 
hoeft te bewijzen dat sprake is van een misstand, maar hij moet zijn vermoeden wel enigszins kunnen 
onderbouwen. Het vermoeden moet voldoende concreet zijn en zijn gebaseerd op eigen waarneming of 
documenten (bijvoorbeeld e-mails, verslagen, brieven, foto’s, etc.). Verhalen van horen zeggen zijn 
bijvoorbeeld niet voldoende. 
3 Wanneer bij een misstand het maatschappelijk belang in het geding is, kan niet in zijn algemeenheid worden 
gezegd en zal van geval tot geval moeten worden bekeken. Het gaat hier in principe om situaties die het 
niveau van een of enkele persoonlijke gevallen overstijgen, bijvoorbeeld doordat sprake is van een zekere mate 
van ernst of omvang of van een structureel karakter.  
Ter illustratie een voorbeeld. Als voorrang wordt verleend bij het toewijzen van een woning zonder dat deze 
persoon daar recht op heeft, is het maatschappelijk belang in het geding. Mensen moeten kunnen vertrouwen 
op de eerlijkheid van het toewijzingssysteem. 
4 Inbreuk op het Unie-recht is een handeling of nalatigheid die betrekking heeft op een aantal domeinen van 
het EU-recht: overheidsopdrachten; financiële diensten en markten, voorkoming van witwassen van geld en 
terrorismebestrijding; productveiligheid en productconformiteit; veiligheid en vervoer; bescherming van het 
milieu; volksgezondheid; consumentenbescherming; bescherming van persoonsgegevens. 
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5 Binnen de Leidse Schouwburg-Stadsgehoorzaal kunnen medewerkers terecht bij een interne en een externe 
vertrouwenspersoon. Zij hebben een geheimhoudingsplicht. Medewerkers zijn ook vrij om een specialist te 
raadplegen, bijvoorbeeld een adviseur van de afdeling advies van het Huis voor Klokkenluiders, een advocaat, 
een jurist van een vakbond, een jurist van een rechtsbijstandsverzekeraar en/of een bedrijfsarts.   
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6 Het zorgen voor een goede bescherming van de melder tegen benadeling is een van de basisvoorwaarden 
voor het goed en zorgvuldig omgaan met het melden van een vermoeden van een onregelmatigheid.  
7 Deze lijst is niet-limitatief. 
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8 Bij de afweging of daar sprake van is, zal de werkgever moeten meewegen:  
- dat de melder een gerechtvaardigd belang heeft om na te kunnen gaan of de kennisgeving aan de externe 
instantie goed en zorgvuldig geschiedt, en  
- dat de melder een geheimhoudingsplicht heeft tegenover de werkgever en de werkgever van de melder mag 
verwachten dat hij met alle gegevens en documenten die verband houden met de melding zorgvuldig omgaat. 
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9 Bij intern melden kan de misstand of onregelmatigheid het snelst worden aangepakt en kan de werkgever ook 
eventueel direct maatregelen nemen om de misstand of onregelmatigheid te stoppen. Bij direct extern melden 
mist de melder de interne onderzoeksmogelijkheid.  
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10 Zoals de betrokken inspectiedienst of toezichthouder. In de Wbk zijn bevoegde autoriteiten aangewezen (niet 
limitatief). 
11 Op grond van de wet is de werkgever verplicht aan de personen die bij hem werken, een schriftelijke of 
elektronische opgave te verstrekken van de procedure voor het omgaan met het melden van een vermoeden 
van een onregelmatigheid binnen de Leidse Schouwburg-Stadsgehoorzaal.  Ex-werknemers, werknemers van 
de werkgever die anders dan uit dienstbetrekking arbeid verrichten en werknemers van een andere organisatie 
hebben echter meestal geen toegang (meer) tot het intranet van de werkgever. Daarom schrijft deze regeling 
ook het openbaar maken van de regeling op de website van de werkgever voor. 


